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UNIVERSIDAD TECNDLOuICA DE 10S
LIANOS, QRIENTALES

DECRETO NUMERO 736
18 Abril de 1,975
Por el cual se establece la organizacidn interna de la Universidad
Tecnoldgica de lcs Llanos Orientales.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

en uso de sus atribuciones y en especial

de las que le confiere la Ley 8a, de 1.~
74 4y el Decreto 2513 de noviembre 25 de
L.974%,

b B € BB & .

A

ATICULO lo.~ La organizacibn interna de la Universidad Tecnoldgica
de los Llanos Orientales, serd la siguientei

CINSEJO DIREGTIVO UNIVERSITARIO.
R iCTORIA

~ O0ficina de Planeaeidn
- Comité de Plancacidr

SICRETARIA (!ENER. L =

DIVISION AC. DEMICA

~ Conge jo Académ.co

- Seccidn Central de Admisiones y Reglstro Académico
Grupo de 3iblioteca '

Facultades

Conse jos Consultivos .

Secciones de Servicios Académicos
Centro de Recwrsos Fducativos

DIVISICN DE PROMOCION Y DESARROLLO. DF T0S LLANOS. ORIENTALES
~ Conse jo d= Promocidn y Desarrollo

- Seccidn Edueativa a distancia

- Seccibn de Extensién Cultural

- Seccidn de asistencia Técnica



DIVISION DE ADMINTSTRACION Y SERVICIOS

Junta de Compras y Licitaciones

Seccién de Tesoreria y Pagaduria

Seccidn de Presupﬁeéﬁq,y Contabilidad

Seecidn de ServiéioSgGéherales

Seccidn de Personal ﬂ

Seecidn de Servicios y Bienestar Universitario

ARTICULO. 20,~ Son funciones del Consejo Diresitdso
. a) Formular la politica general de la Universidad, den-
tro de la politica naeional de desarrollo de la edu~
eacidn, _ .

b) Aprobar los planes de ensefianza, formacidn, capaci -
taeidn, perfeecionamiento, espesializacidn, e inves-
tigacidn; los sistemas de califieacidn de exdmenes vy
de matriculas, el ealendario académico y los requisi
tos para la expedicidn de certificados de estudios,-
titulos y grados, que le someta el Rector,

e) Adgpiar los estatutos de la Univérsidad, el estatuto
faﬁté del persongl docente como del administrativo, -~
los éualeé deberdn ser sometidos a la aprobacidén del
Gobierns,

d) Aprobar el presupuesto de la Universidad y las modi-

4 ficacioneg necesarias durante la ejecucidn del mismo,

e) Determinar la organizacidn interna de la Universidad,
su planta de personal y sefialar las asignaciones co
rrespondientes, conforme a las disposiciones legales
sobre la materia,

f) Aprobar la creacidn de unidades docentes, investiga-
tivas y de asesorfa, '

g) Autorizar la aceptacidn o rechazo de auxilio, dona -
ciones, herencias y legados.



}RTICULO 30,~

h)

i)

- 3 =~

Imponer las sanciones dﬂsulplnnarlas cuya apllca01on
esté reservada por el esuatuto organlco y conocer en
segunda instancla de las sanciones para las cuales -
dich» estatuto concede el recurso de apela016n ante
el Consejo Directivec Unﬂver31tar10‘ ;

Fija:» la politica de bienestar Unlver31tario.

j) Expedir su propio reglar.ae]n:l:o_n
k) Aprovar los contratos celebrados por la Universidad,

1)

m)

de acuerdo con la cuantia que fijen los estatutos,
Controlar él funcionamiento general de la Universi- -

dad y verificar su conformidad con la politica adop-

tada,

Ias demds que le asignen las disposiciones legales -
v los estatutos parz el cumplimiento de las funcio -
nes propias de la Urniversidad.

(Articulo 60, del Decretc 2513 de 1.,974)

Son fun:iones del Rectcr de la Universidad,:

1)

2)

3)

Dirizir, coordinar, vigi ar y controlar técnica y -
admirigtrativamente el funcionamiento de la Univer-
sidal y la realizacidn de sus programas,

Dictar las actas, realizar las operaciones y céle-
brar los contratos para el cumplimiento de las fun-
ciones de la Universidad. conforme a las disposibig
nes legales y estatutarias pertinentes, y a los a -
cu~-erdos del Consejo Directivd;

Presentar al Consejo Directivo Universitario para

su aprobacidn, el proyecto del presupuesto de ingre-
808 ¥y egresos, y las sugerencias que estime convenieéen
teg wara el buen furcionamiento de la Univergidad,

L) Ejecutar el presupuesto v somster para la aprobacidn

dei Jonsgejo Directivo Universitariolos proyectos de
tras .ados presupuestales
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ARTICULO 5oy~ Para el mejor desarrollo de sus funciones, la Oficina

de Planeacién contard con un Comité, que tendrd comow

funcidn principal la de asesorar a esta dependencia en

todos los estudios que emprenda, asi como también, re-

comendarle estudios generales y especificos que a su =~

Juicio contribuyan a una mejor realizacién de los pla-

nes y programas de la Universidad,

la conformacidn e integracidén del Comité se hard en base a las nor-

mas legales que para el efecto se expidan,

ARTICULO 60,~ Son funciones del Secretario Genepatal

a)

Atender, bajo ia direcc¢idn del Rector y por conduc-

to de las distintas dependencias de la Universidad a -

la prestacidén de servicios y a la ejecucidn de los prg
gramas adoptados,

b)

c)
a)
e)

T)

g)

h)

Velar por el cumplimiento de las normas legales or=
génicas de la Universidad y por el eficiente desem-
pefio de las funciones administrativas de la misma,
Ademds, atenderd toco lo relacionado con la agesoria
juridica de la Universidad,

Autorizar con su firma los actos del Rector cuando-
fuere del caso.

Tramitar y llevar a congideracidén del Rector log -
contratos relaciones con los respectivos servicios,
Llevar la representzcidn del Rector,; cuando egtd lo
determine, en actos o asuntos de cardcter técnico o
administrativo.

Organizar y custodiar los libros de Actas, Acuerdos
¥ Resoluciones de los Consejos Directivos y Académi-
cos, |
Organizar y custodier los documentos y el archivo o=
ficial de la Universidad.

Actuar como secretario del Consejo Directive y del
Conse jo Académico,

Autorizar con su firma oy sellos las coplas de les
Acuerdos, Resoluciores y Actas de grado y demds cer
tificaciones que se expidan.
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i) Las demds que ge le sefialen por disposicione legal,
ARTICULO 70,- Son funciones de la Divisidn Académica:

1) Ascsorar al Rector en asuntos académicos y estudianti-
les y agistirle en su direccidn.

2) Coordiner las actividades académicas las distintas Uni
dades de la Universidad,

3) Atender por medio de las dependencias inmediatas a la

Divisidén Académica, los asuntos de planeacién, admisio
nes y biblioteca.

L.} Proponer politicas de desarrollo integral para la ing-
titucidn,

5) Colaborar con los Jefes de Departamento, coordinadores,

de carrera, y Comités de las Unidades Docentes en la e~

jecucidn de las actividades de orden académico, elabora
cidn de reglamentos y en la vigilancia de la aplicacidn
de los programas académicos,

6) Supervisar el programa le investigaciones de la Univer-
sidad de acuerdo con las recomendaciones del Comité de
investigaciones, _

7) Las demds que sefiale el Consejo Directivo o el Rector.

ART ICULO 8o,~ $on funciones del Consejo Académico:

a) Asesorar a la Rectoria en 1o relaciondDO con el desa-

rrollo académico de la Institucidn. 0

b) Proponer, a través del Rector, al Consejo Directivo la
creacidn, modificacidn o supresidn de departamento, de
carreras o programas académicos, |

¢) Revisar y estructurar los planes de ensefianza e inves-
tigacidn que le sometan los comités de los departamen-
tos, carreras o programas y someterlos para su aproba-
cifn al Consejo Directivo. : '

d) Resolver las consultas que le formule el Rector, el Je
fe de la Divisidn Académica. los Comités asesores, los

Jefes ds Departams=nto y los estudiantes sobre lo refe~
rente a la ensefianza, la investigacidn cientifica y el
desarrollo de los programas académicos,
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e)Proponer, a través del Rector al Consejo Directivo los

 sistemas de matriculas, exdmenes, calificaciones, titu-
los y grados, =3

T) Revisar y adoptar los reglamentos internos de los De -
- partamentos,; carreras y programas,

£) Los demds que se le atribuyan por dispoéieién legal,

La conformacidén e integracidén del Consejo Réadémico se ha=-
" ré en base a las normas legales que al efecto se empidan,

--ARTICULO 90,~ Son funciones de la Seccidn Central de Admisiones y Re -
gistro Académico:

/L) Conservar los registro de calificaciones y documenta-
ciones de los esgtudiantes,

2) Llevar las actas que emanen del Consejoy

v 3) Autorizar los certificados o constancias expedidas por

- las distintas faaultades de la Universidad,

J 4) Mantener actualizados los archivos y registro acadd-
micos, ,

5) Servir como drgano consultivo de las Directivas de la
Univers3idad en lo relativo a la actividad académica,

j6) Llevar el registro y suministrar los datos y formatos
‘hecesarios para inscripciones y admisiones en las di-
ferentes facultades de la Universidad,

‘%) Proyectar y elaborar, en coordinacién con la 0ficina de
Planeacidn, los diferentes formatos para llevar los
registros acaddmicos,

18) Informar a las Directivas la situacidn acaddmica de -
los estudiantes,

. RTICULO 10,~ Son funciones del grupo de Biblioteca:

a) Adquirir, conservar, organizar y manejar el patrimonio
bibliogrdfico de la Universidad, en tal forma que per-
mita un adecuado servicio téenico tanto a estudiantes
como profesores,

b} Suministrar los servicios de Biblioteca y Publicacio-
nes al personal al serviecio de la Universidad,
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¢) Hacer conocer y mantener actualizada la informacidn -
disponible en la biblioteca.,
d) Establacer contactos permanentes con las diferentes
Unigetsidades y demds Ingtituciones que tengan acti-
v1dade> afines, con el obgeto de 1ntercamb1ar llbros,
falletas; {nformacion; reV1stas; etcy
e) Publicar 4rabajos y ar%mculos,culturales v cientificos
- bajo el patrimonio de la Universidad,
ARTICULO 11,~ Las facultades se regirdn por las normas actuales expedis
das por el Gobierno Nacional a través del Ministerio de -~
Educacidn Nacional oy por la reglamentaciones gque emanen
del Consgejo BirectivoUniversitario,

ARTISULO 12,~ La formacidn e integracidn de los Consejos Consultivos se-
rén las que para el efecto expida el Consejo Directivo Uni
versitario,

ARTICULO 13.~ Serdn func ones de las Secciones de Servicios Académicos:

1) Elabora - los planes de estudio de los programas acadé-
micos a su cargo.

2) Programir y ejecutar las actividades docentes, de in-
vestiga:idn cientifica y extensidn,

3) Propone:* y coordinar losg smrvicios de los laboratorlos
vy equipos de ayudas audiovisuales,

4} Propone:r los planes de ¥rabajo que se deben cumplir en
cada periode académico.

ARTICULO 14,- El centro de Recursos Educativos tendrd 2as siguientes fun
ciones,:

a) Coordinar las prdcticas docentes de la Universidad,

b) Planear y ejecutar las ayudas audiovisuales para uso de
profesores y alumnos.,

¢) Velar por la adquisicidn de los materiales y equipos
necesar .os para la realizacidn de los trabajos qué se
asignen.
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d) Asesorar g profesores y alumios de la Universiddd en

e)

T)

g)

la selcecidn y elaboracién de ayudds educativas,
Divulgar por todos los medios a su alcance las técnicas
sobre cl empleo de ayudas educativas, |
Colabovar en el desarrollo de los programas de exten --
sidn qte realicen las distintas facultades en los refe-.
rente a ayudas educativas.

Mantener permanente contacto con las embajadas o insti-

tuciones de cariddter educativo, con &1 objeto de dispo-:
ner de un eficiente servicio de préstamo de pelftulas,

ARTICULG 15,- Las funciones de la Divisidn de Promocidn v desarrollo de
los Llanos y sus respectivas secciones serdn determiadas
por el Consejo Superior Universitario de acuerdo con los llneaf'
mientos que para el efecto expida eI Instltuto Colomblano
para el fomento de la Educa01on Superior,

ARTTCUL@‘Ia;;

" ARTTICULO 17,

La divisidn de Administracidn v Serv101os tendra las Si ==
gulentes funciones:

1)

Coordinnr y responder por los aspectos relacionados con
la consorvacién y administracidn del patrimonio de la U
niversidad, la programacién ejecucidn Presupuestal, la
prestaci.dn de servicios generales y la direccidn y admi:
nistracién del personal administrativo de 1a Universidad

2) Ordenar los gastos en la cuantia que le sea delegada,

3)

5)

€)
la

de conrormidad con las normas de cardcter administrati-
vo y fiscal vigentes,
Determinar el procedimiento para la compra o adguisicidn
de bienes y servicios de acuerdo con las normas legales
vigentes,
Dirigir y supervisar las actividades de las dependencias,
A SU e8EIo.,
Las demés que le atribuven por disposicidn legal,
seccidén je Tesoreria y Pageduria tendrd las giguientes ~-.

iuncicnes:

&) Recibir los ingresos provenientes .de recursos propios,

aportes de la mmmcidn, del departamento o de otras en-
tidades, cpm destino a la Universidad,
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b) Efectuar los pagos de las obligaciones contraidas por
la Universidad. :
¢) Mane jar las cuentas bancarias de ia Universidadi;
- d) Situar v maneJar los fondos de la caja menor que ge -
 establezea segun los procedimierttos legales; ‘
e) Rendir ocuentas de ingresos y egresos a la Auditoria de
la Contraloria General de la Repiblica ante la Univere
sidad,

f) Supervisar y japrobar el recaudo de ingreso, mediante
la correcta liquidacidn de los recibos de caja,

g) Con el Auditor Fiscal firmas los cheques;

h) Custodiar los valores recibidos, pendientes y por con-
Signar,

1) Practicar el arqued de la paja menor,

j) Las demdis funciones que le sean asignadas,

ARTTCULO 18.,- La s:ccidén de Presupuesto y Contabilidad tendrd las si -
guientes “unciones:

1) Analizer los acuerdos ¥y anticipos de gastos mensuales,
con el objeto de controlar posteriormente la estricta
e ecucidn del presupuesto,

2) Dirigir el control perzeptivo de las cuentas, tanto en
lc administrativo como en 1o fiscal,

3) Elaborar los proyectos de ciréditos y contracredltos v
los traslados presupueatales,

k) Preparar las relacidn mensul de gastos y presentarlos
al Jefe de la Divisidn de Administracidn y Servicios -
para su tramitacidn.

5) Llevar la contabilidad general, examinar los comproban
tes de ingreso y rendir cuentas de ello a la Contralo-
ria Gensrall de la Repiiblica, y demis dependencias que
lo exijan, _

6) Rendir informes presupuestarios v contables cuando le
sean solicitados,

7) Cunplir estrictamente los pasos o tramites a segulr se-
gl los sistemas o procedimientos de pago y suministros
dprphgdos por las directivas de la Universidad,
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8} Coordinar eon la Oficina de Planeaeidn los andlisis
de costos y actividades de la Universidad,

9) Las demis funciones que le sefialen el Jefe de la Di-
visién de Administraocidn y Servicios, la Ley, los Eg
tatutos y los Reglamentos,

ARTICULO 19.~ La seccidr. de Servicios Generales tendrd las siguientes --
funeiones:

b)

ARTTCULO 20,-

a)

Dirigir y coordinar la prestacidén de los diferentes ser-
vicios a su cargo.

Atender el mantenimiento y la reparacidén de las instala-
eiones locativas, del equipo de la oficina, materiales,
edueativos y vehiculos de la Universidad,

Organizar y controlar los servicios de aseo, transporte,
mantenimiento y vigilancia,

Reeibir, registrar, distribuir, recoger y despachar la
eorrespondencia general de la Universidad,

Velar por la conservacidn y eustodia de los materiales
2 implementos de la Universidad,

Llevar el Kardex de los bienes en depdsito.

Efeetusr las entregas de los blenes que le sean solici-
tados ce acuerdo al procedimiento que para tal efecto

se establezea,h) =

Clasificar y codifisar el ih#entarici

Mantener astuallzado el inventario general de todos los
muebles e inmuebles que posea la Universidad,

La seceién de Personal tendrd las siguientes funciones:

2)

3)

Preparar programas tendientes a seleccionar el personal
administrativo que aspira ingresar a la Universidad, de
acuerdo a las normas legales vigentes,

Coordinar las actividades de seleccidn, capacitacidn,
adiestramiento, remuneracidn y bienestar social de los
empleados con el Departamento Administrativo del Ser-
vicio Civil,

ILlevar los registros, las estadisticas y el control de
personzl e informar al Departamento Administrativo del
Servicio Civil las novedades que se produzean,
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4) Elaborar elAManuai de fgncibhes a nivel de cargos y
soteterlos a la apfbbacién de las Directivas de la
Universidad,

5} Velar por el cumplimiento de los horarios de traba=
jou

6) Tramitar las novedades de personal que se presenten

7) Velar por la aplicacidn del sistema de calificacidn
de servicios y de regimenm disciplinaorio.

- 8) Elaborar los proyectos de resoluciones relativos a
nombramientos, retiro y en general las providencias
sobre las diferentes situaciones administrativas -
del personal al servicio de la Universidad,

ARTICULO 8l,- La seccidn de servicios y Bienestar Universitario tendri
las siguientes funeiones:
a) Promover al desarrollo éducativo, cultural, social ¥
| recreativo de la comunidad universitaria conforme a -
los fines de la Universidad, :
b) Egtablecer la politica universitaria respecto at Becas
 Librer{s Universitaria, Servicios Médicos y Odontolégi
cog,servicios de Cageteria, de Transporte, estableci -
miento de Seguro de vida estudiantil, orientacidén pro-
fesional y Consejeria,

¢) Las demds funciones que se le sefialen por disposicidn
legal,

ARTICULO 22.,- La provisidn del personal que reguieran los servicios admi
nistrativos y docentes de la Universidad Tecnoldgica de -
los Llanos Orientales se hard en forma gradual y progresiva,
de acuerdo con las necesidades de los mismos y a medida que
se den al servicio las dependencias académicas de la Univer-
sidad,

PARACRAFO .~ Mientras la Universidad Temnoldgica de los Llanos Orientales

engra en pleno funcionamiento, podrdn fusionarse dependencias,
cuyo funcionamiento en la actualidad es minimo,
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ARTICULO 23,~ De acuerdo a los preceptﬁado en el articglo 6o, del
Decreto 2513 de 1,974, el Consejo Dirécfivo Hniversié
tanio; podrd modifiéar la estructura orginica, asf co-
Mo aclarar o adidiOhaf las funciones descritas para =
las distintas dependencias para la Universidad Tecnold-
gica de los Llanos Orientales a que se refiere el pre-
sente Decreto,

Esta medida requiere para su validez la aprobacidn del

Gobierno Nacional,

ARTICULO 24,- El pPresente decreto rige a partir de la fecha de su expe-

dieidn,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd D,E. 18 abril de 1,975

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
' RODRIGO BOTERO MONTOYA

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL ‘
' HERNANDO DURAN DUSSAN

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO
CIVIL ' JAIME LOPERA GUTIERREZ,-



